
Selezione pubblica finalizzata ad eventuali assunzioni a tempo determinato per far fronte alle
esigenze della produzione artistica programmata nella stagione 2026/2027, per tersicoreo di
fila con obbligo di solista da inquadrare al livello 6° dell’area artistica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente per il personale dipendente delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche (al
livello 5° quando sia acquisita la prevista anzianità di servizio di cui all’art. 86 del C.C.N.L

A CONCLUSIONE DELLA SELEZIONE SI COMUNICA LA SEGUENTE GRADUATORIA:

Candidato Voto finale
Zappalà Francesco Rosario 10,00
Zorzoli Matteo 9,85
Chinnici Sergio 9,80
Luce Cristian 9,70
Sartorelli Filippo 9,68
de Vargas Macciucca Flavio 9,55
Teora Mattia 9,52
Blanco Carbón Xián 9,40
Gorgoglione Cosimo Damiano 9,38
Vázquez Fernández Raul 9,31
Coluccio Simone 9,25
Sgrilli Nicolò 9,23
Tarantino Roberto 9,11
De Luca Samule 9,05
Scotto di Perta Francesco 9,00
Alteri Flavio 8,90
Gerbet Vincent Alexandre Tristan 8,61
Valente Matteo Pascal Christian Michel 8,10

L’inserimento nella graduatoria degli idonei non costituisce garanzia di assunzione, essendo subordinato alla verifica del
possesso dei requisiti previsti dal bando e dalla normativa vigente. La Fondazione si riserva inoltre di procedere
all’assunzione a tempo determinato, in funzione delle esigenze e compatibilmente con i vincoli di sostenibilità
economico-finanziaria e di bilancio.

I candidati idonei sono pertanto invitati a trasmettere all’Ufficio Contratti della Fondazione Teatro Massimo, entro e non
oltre il 17 luglio 2026 la seguente documentazione:

• certificato contestuale (residenza, cittadinanza e stato di famiglia);

• certificato dei carichi pendenti aggiornato;

• certificato del casellario giudiziale aggiornato;

• per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, copia del permesso o della carta di soggiorno in corso di validità
che consenta lo svolgimento di attività lavorativa in Italia;

• titolo di studio in originale o copia conforme, con eventuale documentazione di equipollenza se conseguito all’estero;

• indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, da mantenere attivo per tutta la durata dell’eventuale rapporto
di lavoro;

• dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 attestante l’assenza delle cause di decadenza, sospensione
o divieto previste dalla normativa antimafia vigente;

Palermo, 11 giugno 2026

                                                                                        Fondazione Teatro Massimo


