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Palermo, 01 marzo 2024

A tutti i dipendenti e i collaboratori della
Fondazione Teatro Massimo

Come noto la Fondazione Teatro Massimo, nel rispetto della disciplina dettata dalla L.
179/2017, ha attivato gia da tempo un canale telematico di whistleblowing nell'ambito del progetto

Whistleblowing PA promosso da Transparency International Italia e da Whistleblowing Solutions.

Il Consiglio di indirizzo della Fondazione, nella seduta del 28 febbraio 2024, ha approvato
il verbale della seduta del 14 dicembre 2023, nel corso della quale & stato nominato il nuovo
Responsabile della prevenzione della Corruzione e Trasparenza, individuato nella persona del
Direttore Esecutivo, Dott. Ettore Artioli. Nella stessa seduta & stata ratificata 1’approvazione del

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza per il triennio

202472026.

Il whistleblowing & uno strumento legale a disposizione del lavoratore per segnalare

eventuali condotte illecite che riscontra nell'ambito della propria attivita lavorativa.

Il Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24, dando attuazione alla Direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, ha introdotto nuove e
importanti tutele per coloro che segnalano e ha obbligato le pubbliche amministrazioni ad
utilizzare modalita anche informatiche e strumenti di crittografia per garantire la riservatezza

dell’identita del segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

Effettuando, ove fosse necessario, segnalazione di eventuali condotte illecite attraverso la

piattaforma online che la Fondazione Teatro Massimo ha attivato, ci sono molti vantaggi per la

vostra sicurezza e per una maggiore confidenzialita:

o la segnalazione viene fatta attraverso la semplice compilazione di un questionario e puo

essere inviata in forma anonima;

la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC)
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e gestita garantendo la confidenzialita del segnalante;
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o la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante e 'RPC per

richieste di chiarimenti o approfondimenti, senza quindi la necessita di fornire contatti

personali;
la segnalazione puod essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia

dall'interno dell'ente che dal suo esterno. La tutela dell'anonimato ¢ garantita in ogni

circostanza.

Per inviare una segnalazione, bastera digitare il seguente link nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale:

https://www.teatromassimo.it/amministrazione-trasparente/segnalazione-di-reati-e-

irregolarita-whistleblowing/

Per conoscere le ulteriori modalita di segnalazione, I’ambito di applicazione soggettivo €
oggettivo della normativa, nonché le modalita di gestione delle segnalazioni, della trasmissione
delle informazioni, del trattamento e della conservazione dei dati personali siete invitati a

visionare 1’apposito Regolamento pubblicato sul sito della Fondazione.

Per maggiori informazioni sul progetto Whistleblowing PA, & possibile visitare il sito

https://www.whistleblowing.it/
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